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Objectifs de formation
Aménager |'étendue des obligations contractuelles
Gérer les effets du contrat

Maitriser I'évolution et I'avenir de la relation contractuelle

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques
Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour

toute question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :
Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace
a de nombreux exercices individuels ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques

rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant

des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Prérequis

Avoir des connaissances de base en droit des contrats

Public concerné

Juristes
Toute personne souhaitant améliorer ses connaissances et sa maitrise de la rédaction

des contrats d'affaires
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Cette formation:

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles
et pédagogiques ont été validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur
et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

Programme

Mesurer I'étendue des obligations contractuelles

Obligations de conseil, d'information et de sécurité : mesurer les enjeux pour
les entreprises

Cerner les contours de I'obligation de conseil
La différencier de I'obligation d'information
L'obligation de sécurité a la charge du vendeur
Apprécier les sanctions en cas de non-respect

La responsabilité des parties au contrat : aménager I'étendue des engagements

- Les clauses de responsabilité : obligation de moyens ou de résultat, clauses limitatives
ou exonératoires de responsabilité

- L'événement de force majeure : gérer l'aléa

- Responsabilité et assurance : définir les liens éventuels

Etude de cas : analyse de garanties d'exécution des obligations

- Notion de faute et mise en cause de la responsabilité
- Absence de résultat ou résultat défectueux
- L'encadrement de l'aléa dans le contrat

Gérer au mieux les effets du contrat et son évolution

La propriété au sein du contrat : mesurer les difficultés rencontrées en pratique

- Le transfert de propriété et ses risques : le gérer et l'assurer
- Se protéger grace a une clause de réserve de propriété
- La problématique des restitutions : identifier les solutions selon les contrats

Définir I'efficacité du contrat entre les parties et a I'égard des tiers

Aménager une indemnisation en cas de manquement des parties a leurs
obligations respectives

- Définir les effets recherchés par l'insertion d'une clause pénale

- Prévoir une clause d'astreinte

Gérer dans le temps la relation contractuelle

Définir la durée pour son contrat

- Mesurer les conséquences de la tacite reconduction
Déterminer la date d'expiration du contrat : cerner l'intérét
- La rupture des relations : apprécier les hypothéses de fin
Mesurer l'impact de la résiliation abusive
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Etude de cas : analyse de la responsabilité du débiteur contractuel, les clauses relatives
a la responsabilité

Organiser une cession de contrats

Définir et aménager le changement dans la personne du cocontractant
Cerner l'intérét de prévoir une autorisation de transfert

Organiser une cession en l'absence de clause de transfert

Devenir du transfert des contrats lors des opérations de réorganisation

MODULES VIDEO :
Quelles obligations avant de signer un contrat ?
Quel est I'effet du contrat pour les parties ?

Quel est I'effet du contrat pour les tiers ?

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’'évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases :Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par l'intervenantA
chaud : 4 la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer I'atteinte des objectifsA froid : a J

+3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle

Accessibilité de la formation
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Le groupe M2l s'engage pour faciliter 'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations
sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acceés a la formation
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Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 12 jours ouvrés.
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