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Objectifs de formation

Acquérir les connaissances juridiques de base en droit du travail et les mettre en pratique
Maitriser les différents types de contrats de travail, leur contenu et leur gestion

Distinguer les réles et missions des instances représentatives du personnel

Modalités, méthodes et moyens pédagogiques

Equipe pédagogique :
Un consultant expert de la thématique et une équipe pédagogique en support du stagiaire pour
toute question en lien avec son parcours de formation.

Techniques pédagogiques :

Alternance de théorie, de démonstrations par I'exemple et de mise en pratique grace

a de nombreux exercices individuels ou collectifs. Exercices, études de cas et cas pratiques
rythment cette formation.

Ressources pédagogiques :
Un support de formation présentant I'essentiel des points vus durant la formation et proposant
des éléments d'approfondissement est téléchargeable sur notre plateforme.

Prérequis

Aucun prérequis nécessaire

Public concerné

Collaborateurs des services RH

Toute personne souhaitant maitriser les principes fondamentaux du droit du travail

Cette formation:

- Est animée par un consultant-formateur dont les compétences techniques, professionnelles
et pédagogiques ont été validées par des diplomes et/ou testées et approuvées par |'éditeur
et/ou par M2l Formation

- Bénéficie d'un suivi de son exécution par une feuille de présence émargée par demi-journée
par les stagiaires et le formateur.

1/3 m2iformation.fr | client@m?2iformation.fr | 0144 53 36 00 (Prix d'un appel local)


https://moncpf.m2iformation.fr/formation-maitriser-la-pratique-du-droit-du-travail/DT-8910001/
http://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr

2/3

Programme

Cerner I'environnement juridique des relations du travail

Identifier et connaitre les sources du droit du travail

- Loi, conventions et accords collectifs, jurisprudence, usages, réglement intérieur...
- Savoir ou trouver l'information dont on a besoin

Partage d'expériences : la hiérarchie et |'articulation des régles du droit du travail
Distinguer les juridictions compétentes en droit du travail

- Les compétences spécifiques des juridictions civiles, pénales et administratives
- Roéles et pouvoirs de l'inspecteur du travail
Partage d'expériences: les juridictions compétentes en droit social

Le contrat de travail en pratique

Choisir et rédiger le contrat de travail

- Connaitre les formalités préalables a I'embauche

- Choisir le contrat de travail le mieux adapté : Contrat a Durée Indéterminée (CDI), Contrat
a Durée Déterminée (CDD), intérim, temps partiel, alternance...

- Rédiger les clauses essentielles et sensibles : mobilité, horaires, non-concurrence...

Etude de cas : analyse commentée des clauses sensibles du contrat de travail
Gérer la relation contractuelle

- Appliquer la durée et I'aménagement du temps de travail : temps partiel, heures
supplémentaires, congés, absences, convention de forfait...

- ldentifier les comportements fautifs et les sanctions applicables

- Exercer le pouvoir de direction et le pouvoir disciplinaire

Mise en situation : étendue et limites du pouvoir disciplinaire de I'employeur
Gérer la rupture du contrat de travail

- Maitriser tous les aspects du licenciement
- Sécuriser les départs négociés
- Anticiper les conséquences de la rupture

Exercice d'application : élaboration d'une rupture conventionnelle homologuée

Les instances représentatives du personnel

- Le Comité Social & Economique (CSE) avec des attributions assimilables a celles des anciens
DP, CE, CHSCT

- Représentant de la section syndicale (RSS) et /ou délégué syndical (DS)

- Organiser les élections

- Cerner leurs roles et attributions respectifs

- ldentifier les obligations de I'employeur a leur égard

- Assurer le fonctionnement régulier de ces instances

Exercice d'application : identification des missions et des domaines d'intervention respectifs
des IRP

Le contenu de ce programme peut faire I'objet d'adaptation selon les niveaux, prérequis et besoins des apprenants.

Modalités d’évaluation des acquis

Evaluation en 3 phases : Pendant la formation : un bilan quotidien effectué par l'intervenant A
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chaud : 4 la fin de la formation, un bilan qualité pour mesurer I'atteinte des objectifs A froid : a J

+3 mois, une évaluation du transfert des acquis en situation professionnelle

Accessibilité de la formation
pagebreakavoidchecked="true";
Le groupe M2l s'engage pour faciliter I'accessibilité de ses formations. Toutes nos formations

sont accessibles aux personnes en situation de handicap : les détails de I'accueil des personnes
sont consultables sur la page Accueil Handicap

Modalités et délais d’acceés a la formation
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Les formations M2l sont disponibles selon les modalités proposées sur la page programme.
Les inscriptions sont possibles jusqu'a 48 heures ouvrées avant le début de la formation.
Dans le cas d'une formation financée par le CPF, ce délai est porté a 12 jours ouvreés.
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